POLITYKA DZIAtAN ANTYKORUPCYJNYCH
W MUZEUM tAZIENKI KROLEWSKIE W WARSZAWIE
(dalej: ,,Polityka antykorupcyjna”)
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§ 1. Cel i znaczenie Polityki antykorupcyjnej

1. Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie jasnych zasad zapobiegania,
identyfikowania oraz reagowania na ryzyka korupcyjne w dziatalnosci Muzeum tazienki
Krélewskie w Warszawie (dalej: ,Muzeum”). Polityka ma charakter prewencyjny i stanowi
element systemu kontroli zarzadczej, wspierajac transparentne, rzetelne i zgodne z prawem
wykonywanie zadan publicznych.

2. Polityka antykorupcyjna zostata opracowana w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegblnosci  przepisy dotyczace finansdw publicznych, zamoéwied  publicznych,
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej, a takze rekomendacje Centralnego Biura
Antykorupcyjnego dotyczace przeciwdziatania korupcji, w tym przy udzielaniu zamoéwien
publicznych.



3. Realizacja Polityki antykorupcyjnej w Muzeum nastepuje w szczegolnosci poprzez:
1) Analizowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych na wszystkich poziomach dziatalnosci
Muzeum, w szczegdlnosci w realizowanych projektach unijnych oraz postepowaniach
0 udzielenie zaméwienia publicznego, a takze przez podejmowanie konkretnych dziatan
zapobiegawczych, szczegétowo okreslonych w dalszej czesci niniejszej Polityki
antykorupcyjnej;
2) Stworzenie warunkéow gwarantujgcych obiektywizm i efektywnos$¢ dziatan Muzeum,
w tym zbudowanie i utrzymanie wysokiego poziomu zaufania do decyzji podejmowanych
przez kierownictwo Muzeum;
3) Sprawne dostosowanie sie Muzeum do zmieniajgcych sie wymagan i zmian prawa.
4. Procedury przyjete w Muzeum isposdb realizacji powierzonych zadan majg zapewni¢ maksymalng
uczciwosc, skutecznosé i transparentnosé prac.

§ 2. Zakres obowigzywania Polityki antykorupcyjnej i jej zatozenia

1. Polityka antykorupcyjna obowigzuje:

1) Wszystkich pracownikdw Muzeum, niezaleznie od formy zatrudnienia;

2) Osoby petnigce funkcje kierownicze oraz osoby na samodzielnych stanowiskach;

3) Osoby wspdtpracujgce z Muzeum na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) Cztonkow komisji przetargowych, zespotéw zadaniowych oraz osoby uczestniczace
w procesach decyzyjnych;

5) Podmioty zewnetrzne dziatajagce na rzecz Muzeum - w zakresie, w jakim ma to
zastosowanie.

2. Istotng role w kreowaniu kultury organizacyjnej m.in. w zakresie zapobiegania zjawisku korupcji,
odgrywa kadra zarzadzajaca Muzeum, ktdra poprzez nadzér stuzbowy i merytoryczny, a takze
dobry przyktad dla swoich podwtadnych, ma wptyw na prawidtowe funkcjonowanie organizacji.

3. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ szeroko komunikowana i propagowana wsréd
pracownikdw Muzeum, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na ksztattowanie wtasciwe] postawy
etycznej i zwiekszenie swiadomosci pracownikéw poprzez organizacje szkoler, umozliwiajacych
wiasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie zasad Polityki antykorupcyjnej w codziennej pracy.

4, Dobrg praktyka, przyjetg w Muzeum, jest informowanie kontrahentéw Muzeum o zasadach
wynikajacych z niniejszej Polityki antykorupcyjne;j.

5. Do podstawowych zatozen Polityki antykorupcyjnej Muzeum nalezg:

1) Zmniejszenie ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze korupcyjnym;
2)  Wozrost spotecznego zaufania do organizacji;

3) Zapewnienie przejrzystosci dziafan;

4) Jasne okreslenie zasad odpowiedzialnosci;

5) Stosowanie adekwatnych proceséw kontrolnych.



§ 3. Definicja korupcji

Korupcja jest czyn:

1)

2)

3)

4)

Polegajagcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

Polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

Popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych  korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

Popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

§ 4. Zasady ogolne Polityki antykorupcyjnej

1. Polityka antykorupcyjna w Muzeum realizowana jest poprzez:

1) Wykonywanie zadan statutowych zgodnie z obowigzujgcym prawem i ustalonymi
w Muzeum procedurami;

2) Stosowanie zasady bezstronnosci, rzetelnosci, transparentnosci dziatan, obiektywizmu
i zasady uczciwej konkurencji;

3) Kontrolowanie proceséw decyzyjnych, zidentyfikowanych przez Muzeum jako moggce
stanowi¢ zagrozenie korupcyjne, w celu im zapobiezenia;

4) Okresowg analize zawartosci istniejgcych dokumentow, takie pod katem minimalizacji
zagrozen korupcyjnych;

5) Szkolenia pracownikdéw oraz personelu wspotpracujgcego m.in. w zakresie przeciwdziatania
korupcji i podnoszenia ich Swiadomosci, czym jest zjawisko korupcji;

6) Zachecanie pracownikow do raportowania przetozonemu naruszen  Polityki
antykorupcyjnej oraz nieetycznych zachowarn;
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7) Zwracanie szczegllnej uwagi podczas kontroli zarzadczej, na zagrozenia korupcjg,
wzmochienie dziatan kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na realizacje poszczegdlnych etapéw projektu.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym lub
stwarzajgcych pozory takich dziatan.

Kazda osoba dziatajagca w imieniu Muzeum zobowigzana jest do zachowania najwyziszych
standardéw etycznych i zawodowych.

Dazac do wyeliminowania korupcji w stosunku do osdb zatrudnionych w Muzeum przyjeto
nastepujace zasady:

1) Zasada dwodch par oczu, ktéra dotyczy istotnych proceséw prowadzonych w Muzeum,
m.in. prowadzenia negocjacji i ustalen;

2) Zasada realizacji wydatkéw z zachowaniem reguly uzyskiwania najlepszych efektow
z haktaddéw;

3) Zasada udziatu minimum dwoéch oséb w kazdym zespole przeprowadzajgcym kontrole
projektdw realizowanych w Muzeum;

4) Zasada wykluczenia mozliwosci kontrolowania realizacji projektu przez osoby, ktére
weryfikujg wydatki w zakresie finansowym i merytorycznym;

5) Zasada sprawozdawczosci z wykonywanych zadan;

6) Zasada statego nadzoru stuzbowego i merytorycznego w obszarach zagrozonych korupcja;

7) Zasada przejrzystosci procesu podejmowania decyzji.

§ 5. Obszary szczegdlnego ryzyka korupcyjnego

Za obszary szczegdlnie narazone na ryzyka korupcyjne uznaje sie w szczegdlnosci:

1) Planowanie irealizacje zamdwien publicznych;

2) Wydatkowanie srodkéw publicznych;

3) Realizacje inwestycji i robot budowlanych;

4)  Wybdr wykonawcéw, dostawcdw i ustugodawcow;

5) Odbioér robdt, dostaw i ustug;

6) Zatrudnianie i powierzanie zadan osobom trzecim.
Proces udzielania zamoéwien publicznych prowadzony jest zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia
2019 Prawo Zamdwieri Publicznych (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm., dalej: ,ustawa PZP")
oraz wewnetrznymi regulacjami Muzeum.
Opis przedmiotu zamdwienia, warunki udziatu oraz kryteria oceny ofert muszg by¢ formutowane
w sposdb obiektywny, proporcjonalny i niedyskryminujgcy.
Kontakty z wykonawcami majg charakter formalny, udokumentowany i odbywajg sie zgodnie
z zasady pisemnosci.
W zakresie zamdwien publicznych, szczegdlnie zamdwien o wartosci powyzej progu, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP, znaczenie majg nastepujace zasady:

1) Zasada szczegdlnej kontroli procedur zawierania przez Muzeum umoéw z wykonawcami,

polegajaca na tym, ze:



a) Kazdy pracownik, ktory przystepuje do procesu udzielania przez Muzeum zamoéwien
publicznych, ma obowigzek sktadania oswiadczenia o bezstronnosci lub podstawach
do stwierdzenia jej braku (oswiadczenia zatgcza sie do dokumentacji przetargowej lub
dokumentacji kontrolnej); praktyka ta daje gwarancje, Ze postepowania
w przedmiocie udzielania zamoéwien publicznych sg weryfikowane przez osoby, ktére
nie znajduja sie w konflikcie intereséw;

b) Kazda osoba dokonujgca oceny formalnej i merytorycznej danej oferty czy danego
wniosku aplikacyjnego jest zobowigzana podpisa¢ oswiadczenie o bezstronnosci
i poufnosci oceny oferty lub wniosku aplikacyjnego;

c) Ocene wydaje co najmniej 3-osobowy zesp6t lub komisja przetargowa.

2) Zasada wifasciwego doboru cztonkéw komisji przetargowej oraz jasnego okreslenia zadan
poszczegdlnych cztonkdéw komisji iich odpowiedzialnosci;

3) Zasada jawnosci, obiektywizmu, réwnego traktowania oraz zachowania uczciwej
konkurencji przy tworzeniu dokumentacji projektowej;

4) Zasada odpowiedzialnosci oséb zajmujacych sie opracowaniem poszczegdlnych czesci
dokumentacji projektowej;

5) Zasada dwodch par oczu w zakresie przygotowania petnej dokumentacji przetargowej — SWZ,

OPZ oraz badania i oceny ofert;

6) Nadrzednos¢ zasady pisemnosci postepowania w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania telefonicznego lub osobistego kontaktu pracownika zamawiajgcego

z wykonawcg;

7) Zasada pierwszenstwa trybdw przetargowych nad trybami niekonkurencyjnymi.

§ 6. Konflikt interesow

Konflikt interesdw to sytuacja, w ktérej interes prywatny pracownika lub osoby wspédtpracujgcej

z Muzeum moze wptywaé lub sprawia¢ wrazenie wptywu na bezstronno$é, obiektywizm lub

rzetelnos¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy oraz osoby wspotpracujace z Muzeum sg zobowigzani do unikania sytuacji konfliktu

interesow.

Kazdy potencjalny lub rzeczywisty konflikt interesow nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw osoba taka zostaje wylaczona z udziatu w danej

sprawie lub procesie decyzyjnym.

Podstawowe wartosci i standardy etycznego postepowania obowigzujace wszystkich

pracownikdw oraz osoby wspdtpracujgce z Muzeum.

Podstawowe wartosci to:

1) Legalnosc — dziatania podejmowane w imieniu Muzeum muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi;

2) Uczciwos¢ i rzetelnos¢ — pracownicy wykonuja swoje obowigzki w sposdb bezstronny,
obiektywny i sumienny;

3) Bezstronno$¢ — niedopuszczalne jest kierowanie sie interesem prywatnym w wykonywaniu

obowigzkdéw stuzbowych;



4) Odpowiedzialnos¢ — kazda osoba ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
i dziatania;
5) Szacunek — relacje wewnetrzne i zewnetrzne opierajg sie na wzajemnym szacunku i kulturze

wspotpracy.

§ 7. Zasady przeciwdziatania korupcji w obszarze zatrudniania pracownikéw i wspétpracownikéw

Proces zatrudniania pracownikdw oraz nawigzywania wspdfpracy cywilnoprawnej w Muzeum
prowadzony jest z poszanowaniem zasad:

1) Przejrzystosci;

2) Rownego traktowania kandydatéw;

3) Bezstronnosci;

4)  Obiektywizmu;

5) Gospodarnosci i celowosci.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie moggce nosi¢ znamiona korupcji, nepotyzmu,
kumoterstwa lub konfliktu intereséw.

Nabér pracownikéw i wspdtpracownikdw powinien by¢ prowadzony w sposdb zapewniajacy
réwny dostep do informacji o wolnych stanowiskach lub mozliwosciach wspotpracy.

Kryteria naboru muszg by¢ adekwatne do charakteru stanowiska i nie mogg prowadzi¢ do

faworyzowania konkretnych oséb.

§ 8. Prezenty i korzysci

Zabronione jest przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych.
Dopuszczalne sg jedynie drobne upominki o charakterze promocyjnym lub okolicznosciowym,

o niskiej wartosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami etyki.

§ 9. Mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci

Muzeum zapewnia mozliwo$¢ zgtaszania podejrzen naruszenia zasad antykorupcyjnych.
2. Zgloszen moga dokonywaé pracownicy, byli pracownicy, osoby wspodtpracujgce z Muzeum,
wykonawcy, podwykonawcy oraz inne osoby, ktére uzyskaty informacje o naruszeniach
w kontekscie zwigzanym z dziatalnoscig Muzeum.
3. Sygnalista moze zgtasza¢ informacje o naruszeniach prawa, w szczegdlnosci dotyczacych:
1) Korupcji;
2) Naruszen w obszarze zamoéwien publicznych ifinanséw publicznych;
3) Naduzy¢ wiadzy;
4) Naruszen zasad etyki i regulacji wewnetrznych;
5) Dziatan mogacych narazi¢ Muzeum na straty finansowe lub utrate reputacji.



Zasady zgtaszania naruszen prawa w Muzeum zostaty ustanowione zgodnie z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Muzeum wprowadzito wewnetrzng regulacje
dotyczaca zgtoszen nieprawidtowosci tj. ,Procedure zgtoszeri wewnetrznych w Muzeum tazienki
Krolewskie w Warszawie”, ktéra dostepna jest na stronie internetowej Muzeum

(https://www.lazienki-krolewskie.pl/pl/procedura-zglosze n-wew netrznyc h-w-muzeum-lazie nki-

krolewskie ).

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w sposdb poufny i bezpieczny.

Osoby zglaszajgce nieprawidtowosci dziatajgce w dobrej wierze podlegajg ochronie przed
dziataniami odwetowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 10. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia.
Polityka podlega okresowemu przeglagdowi i aktualizaciji.

Dokument stanowi integralny element systemu zarzgdzania i kontroli zarzadczej w Muzeum.
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