Regulamin
Mtodziezowej Rady
Muzeum tazienki Krolewskie w Warszawie

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatalnosci Mfodziezowej Rady Muzeum tazienki Krélewskie
w Warszawie.
Mtodziezowa Rada jest dtugofalowym projektem partycypacyjnym, skierowanym do mtodziezy
szkét ponadpodstawowych z terenu Miasta Stotecznego Warszawy. Rada petni role doradczg i
konsultacyjng wobec statutowej dziatalnosci Muzeum.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,,Regulamin Mtodziezowej Rady Muzeum

tazienki Krélewskie w Warszawie”;

b) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowa Rade Muzeum tazienki Krélewskie w

Warszawie;

c) Cztonkach — nalezy przez to rozumiec cztonkdw i cztonkinie Mtodziezowej Rady Muzeum

tazienki Krélewskie w Warszawie;

d) Muzeum - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie;
e) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie;

f)

Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
Muzeum petnigcego funkcje Koordynatora Rady.

§3
Zakres dziatalnosci Rady

Cele dziatalnosci Rady to:

a) zwiekszanie udziatu mtodziezy w zyciu kulturalnym Muzeum, zaréwno w zakresie
uczestnictwa w wydarzeniach, jak tez opiniowania oferty, inicjowania i wspottworzenia
wydarzen;

b) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan mtodych odbiorcéw i odbiorczyn w odniesieniu do
Muzeum;

c) dbanie o uwzglednianie tych potrzeb i oczekiwan w projektowaniu oferty Muzeum;

d) promowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu publicznym oraz wzmacnianie
poczucia sprawczosci wsrod miodziezy;

e) upowszechnianie wsrdd miodziezy wiedzy o historii, sztuce i przyrodzie tazienek
Krélewskich.

Rada realizuje swoje cele poprzez:

a) aktywny udziat w wydarzeniach i projektach organizowanych przez Muzeum;

b) opiniowanie i konsultowanie wybranych muzealnych wydarzen i projektow, w szczegdlnosci
skierowanych do mtodziezy;
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c¢) formutowanie wnioskdw i propozycji rozwigzan dotyczacych dziatalnosci statutowej
Muzeum, w szczegdlnosci w obszarze edukacji, komunikacji, wolontariatu, dostepnosci,
partnerstw lokalnych;

d) wspodtprace z komdrkami organizacyjnymi Muzeum, w szczegdlnosci z Dziatem Edukacji
Muzealnej oraz z Dziatem Marketingu;

e) inicjowanie autorskich dziatan i projektéw, w trybie okreslonym w § 6 ust. 6-11.

Rada, w ramach realizowanych zadan, moze rekomendowaé nawigzanie przez Muzeum

wspotpracy m.in. ze szkotami, samorzgdami uczniowskimi, szkolnymi kotami wolontariatu,

organizacjami mtodziezowymi oraz innymi podmiotami. Wspodtpraca moze zostaé podjeta po

uzyskaniu akceptacji Dyrektora oraz w porozumieniu z Koordynatorem, o ktérym mowa w ust. 4

ponizej.

Prace Rady nadzoruje Koordynator — wyznaczony przez Dyrektora pracownik Muzeum.

Do zadan Koordynatora nalezy:

a) udziat w rekrutacji Cztonkéw Rady;

b) opieka merytoryczna i wsparcie organizacyjne dziatalnosci Rady;

c) udziat w tworzeniu harmonogramu i porzadku posiedzen;

d) posredniczenie w komunikacji miedzy Cztonkami Rady a Muzeum.

. Koordynator ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady, bez prawa gtosu.

§4
Powotywanie Rady i zasady cztonkostwa w Radzie
Rade tworzy minimum 15, a maksymalnie 20 Cztonkdéw.
Cztonkom za udziat w pracach Rady nie przystuguje wynagrodzenie.
Rekrutacja do Rady odbywa sie w drodze otwartego naboru ogtaszanego na stronie internetowej
Muzeum pod adresem https://www.lazienki-krolewskie.pl.

Kadencja Rady trwa dwa lata. Okres kadencji liczony jest od dnia powotania Rady zarzgdzeniem

Dyrektora.

Cztonkowie Rady otrzymujg dokument uprawniajacy ich do bezptatnego wstepu na wystawy
state i czasowe w Muzeum.
Cztonkostwo w Radzie wygasa wskutek:

a) uptywu kadencji Rady;

b) wystgpienia z Rady z inicjatywy Cztonka, po ztozeniu na rece Koordynatora pisemnej
rezygnacji;

c) odwotania przez Dyrektora w uzasadnionych przypadkach: wskutek nieobecnosci Cztonka
na dwdch posiedzeniach Rady w danym roku kadencji albo wskutek dziatan lub zaniechan
Cztonka sprzecznych z Regulaminem lub szkodliwych dla Muzeum lub godzgcych w renome
Muzeum.

W miejsce wystepujacego lub odwotanego Cztonka Rady Dyrektor moze powotaé osobe, ktora
uzyskata kolejne miejsce na liscie komisji kwalifikacyjnej, wytaniajgcej kandydatow do Rady. W
uzasadnionej sytuacji, w trakcie trwania kadencji Rady, moze zostac¢ przeprowadzony nabér
uzupetniajgcy.

Po zakonczeniu dziatalnosci w Radzie, Muzeum wystawia Cztonkowi zaswiadczenie.
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§5
Prezydium Rady

Rada sposréd swojego grona wybiera Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego oraz Sekretarz i Zastepca Sekretarza.
Prezydium wybierane jest najwczesniej podczas drugiego, a najpdzniej podczas czwartego
posiedzenia, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej
potowy Cztonkéw Rady.
Do obowigzkéw Przewodniczgcego Rady nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Rady;
b) informowanie Cztonkéw Rady o harmonogramie posiedzen Rady;
c) prowadzenie korespondencji z Cztonkami Rady w sprawie ich obecnosci na posiedzeniach,

w tym organizowanie posiedzen w trybie hybrydowym lub online;
d) przygotowywanie porzadku posiedzen i przewodniczenie posiedzeniom Rady;
e) reprezentowanie Rady..
Do obowigzkdéw Zastepcy Przewodniczgcego nalezy petnienie obowigzkéw Przewodniczgcego w
razie jego nieobecnosci.
Do obowigzkéw Sekretarza nalezy:
a) prowadzenie dokumentacji Rady, w tym przygotowywanie protokotéw posiedzen i

projektéw uchwat oraz innych dokumentdw zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Rady;
b) prowadzenie i sprawdzanie listy obecnosci na posiedzeniach Rady.
Do obowigzkéw Zastepcy Sekretarza nalezy petnienie obowigzkdéw Sekretarza w razie jego
nieobecnosci.
Protokoty i uchwaty podpisuje Przewodniczacy albo jego Zastepca.
Dokumentacja z dziatalnosci Rady jest przechowywana w Muzeum.
Cztonkowie Prezydium Rady na wniosek Koordynatora sporzadzajg pisemne sprawozdania z
dziatalnosci Rady, nie czesciej niz raz w roku.

§6

Organizacja Rady
Rada obraduje na posiedzeniach organizowanych co do zasady w siedzibie Muzeum, wyjgtkowo
w trybie hybrydowym lub online.
Posiedzenia Rady powinny odbywa¢ sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Harmonogram i tryb posiedzen ustala Przewodniczgcy w porozumieniu z Koordynatorem.
Dodatkowe posiedzenia, wedtug potrzeb, mogga by¢ zorganizowane na wniosek Dyrektora,
Koordynatora lub minimum 5 Cztonkéw Rady.
Przewodniczacy informuje Cztonkéw Rady o terminach posiedzen z minimum 14-dniowym
wyprzedzeniem.
Muzeum zapewnia przestrzen do celu organizacji posiedzen Rady wraz z zapleczem
technicznym.
Kazdy Cztonek Rady ma prawo wystgpienia z inicjatywa dotyczgcy np. organizacji wydarzenia,
realizacji projektu, zajecia przez Rade stanowiska w okreslonej sprawie czy podjecia wspotpracy.
Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, podejmowanych w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy udziale co najmniej potowy liczby Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego
albo jego Zastepcy. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego albo
jego Zastepcy.
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10.

11.

12.
13.

Rada moze réwniez rozstrzyga¢ poszczegdlne sprawy, w tym podejmowad uchwaty w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (drogg obiegowg).

Podjete uchwaty Przewodniczacy przekazuje Koordynatorowi Rady.

Ostateczng decyzje dotyczgcy przyjecia inicjatywy do realizacji podejmuje Dyrektor Muzeum w
porozumieniu z Koordynatorem Rady.

Cztonkowie moga powotywac ze swego grona grupy robocze do celéw realizacji okreslonych
zadan. Grupy mogag liczy¢ od 3 do 8 Cztonkéw.

W realizacji wydarzen i projektéw Rade wspiera Koordynator.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadar i projektéw Rady zapewnia Muzeum w
zaleznosci od mozliwosci finansowych w danym roku budzetowym.

§7
Prawa i obowiazki Cztonkéw Rady
Do obowigzkéw Cztonkdw Rady nalezy:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu;
b) aktywne angazowanie sie w dziatalnos¢ Rady;
¢) udziat w posiedzeniach Rady (z zastrzezeniem § 4 ust. 6 pkt c);
d) informowanie Koordynatora o kazdorazowej zmianie danych do kontaktu.
Cztonkowie Rady majg prawo:
a) zgtaszac wnioski, opinie i inicjatywy zwigzane z realizacjg celéw dziatalnosci Rady;
b) sktada¢ do Koordynatora zapytania w sprawach zwigzanych z biezgcg dziatalnoscia
Muzeum;
c) uczestniczy¢ w wystawach, wydarzeniach, warsztatach, wyktadach organizowanych przez
Muzeum.

§8
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2025 r.
Muzeum zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian i aktualizacji tresci Regulaminu.
Zmiany wprowadzane do Regulaminu bedg kazdorazowo podawane do wiadomosci Cztonkéw
Rady, a takze publikowane na stronie internetowej Muzeum.
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